
 

Seit über 30 Jahren ist MTI als Experte für die Bereitstellung von Lösungen und Services für die 
IT-Infrastruktur bekannt und genießt das Vertrauen von über 1.800 Kunden in der EMEA-Region. 
Mehr als 2.600 Installationen werden von MTI erfolgreich unterstützt. Von Deutschland, 
Großbritannien und Frankreich aus stellt MTI Rechenzentrums-, Cloud-Speicher-, Virtualisierungs- 
und IT-Sicherheitslösungen sowie Services für Unternehmen jedweder Größenordnung in den 
verschiedensten Branchensegmenten bereit.  

  

Ab sofort suchen wir für unseren Standort Frankfurt/Köln-Düsseldorf einen 

Solution Architect – Mitte/West (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Aktive Analyse potenzieller Märkte, erkennen von Kundenbedürfnissen und 

Entwicklung von Vertriebsstrategien 

• Erarbeitung technischer Konzepte für den Sales-Bereich, u.a. mit Fokus auf 

Neukundenakquise, bis hin zur operativen Umsetzung in Zusammenarbeit mit dem 

Marketing und der Technik 

• Fachliche Unterstützung des Vertriebs 

• Bedarfsermittlung bei den Kunden 

• Entwicklung und Präsentation anspruchsvoller Lösungsszenarien 

• Unterstützung des Business Development 

• Schnittstellenfunktion zwischen Kunde, Account Manager und Professional Service 

• Erstellung von Businessplänen 

• Konzeption und Umsetzung von Kundenbindungsmaßnahmen 

• Aufbau und Weiterführung von langfristigen Beziehungen mit unseren Herstellern 

und Partnern 

 

Ihr Profil:  

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder über eine 

vergleichbare Qualifikation 

• besitzen exzellente Kenntnisse moderner IT-Infrastrukturen (Storage, Server, 

Netzwerke, Datacenter, Virtualisierung, Cloud und Managed Service) 

• haben Erfahrung im Umgang mit Herstellern, Partnern sowie mit Endkunden 

• haben Projekterfahrung und ausgeprägte Methodenkompetenz 

• sind technologiehungrig und verfügen über einen ausgeprägten Servicegedanken 



 

• besitzen eine hohe Leistungsmotivation und ausgeprägte Innovationsfreudigkeit 

• sind gegenüber Reisetätigkeiten aufgeschlossen 

• verfügen über einen Führerschein der Klasse B 

• Durchsetzungsvermögen, Einsatzfreude und Kommunikationsstärke 

• Motivation und Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten 

• Durch Ihre Offenheit und Ihr positives Auftreten gewinnen Sie Kunden, Partner und 

Kollegen für sich 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift     

                                                                                                                                                                                          

Wir bieten Ihnen: 

• Regelmäßige Weiterbildung, speziell produktspezifische Hersteller-Trainings 

• Interessante Aufgaben in einem Team, in dem jeder jeden kennt, in dem jeder seine 

Aufgaben mit Begeisterung wahrnimmt und der persönliche Beitrag zu den 

Unternehmenszielen transparent ist 

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

• Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung und Tankkarte  

• Einen modernen Arbeitsplatz  

• Altersvorsorge (Betriebsrente) und Gruppenunfallversicherung 

• Flache Hierarchien 

• Die Arbeit in einem motivierten Team 

• Die Zusammenarbeit mit unseren internationalen Kunden 

• Ein angenehmes Betriebsklima 

• Eine ausgewogene Work – Life Balance auf Basis einer flexiblen Arbeitswoche mit 

30 Urlaubstagen 

• Die Möglichkeit, nach Absprache von zu Hause zu arbeiten 

• Kostenfreie Getränke, wie Kaffee, Wasser, Coke 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail an: HR@mti.com 
 
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Sandra Cournoyer, Human Resources Manager Europe 
 
Weitere Informationen unter: https://de.mti.com/
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