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Seit über 30 Jahren ist MTI als Experte für die Bereitstellung von Lösungen und Services für 
die IT-Infrastruktur bekannt und genießt das Vertrauen von über 1.800 Kunden in der EMEA-
Region. Mehr als 2.600 Installationen werden von MTI erfolgreich unterstützt. Von 
Deutschland, Großbritannien und Frankreich aus stellt MTI Rechenzentrums-, Cloud-Speicher-, 
Virtualisierungs- und IT-Sicherheitslösungen sowie Services für Unternehmen jedweder 
Größenordnung in den verschiedensten Branchensegmenten bereit.  

Ab sofort suchen wir für unseren Standort Wiesbaden einen 

Marketing Manager (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklung kundenzentrierter Marketingkonzepte zur Steigerung der MTI Brand
Awareness und zur Vertriebsunterstützung

 Unterstützung der Geschäftsführung bei der Definition und Umsetzung der
Vertriebs- und Marketingstrategie sowie des Business Development-Prozess

 Marketingtechnische Betreuung der MTI-Technologiepartner und Verwaltung von
Marketinggeldern

 Externe PR- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Mediaplanung für Print- und Online-
Kanäle

 Interne Unternehmenskommunikation (Intranet, etc.)
 Umsetzung von Onlinemarketing-Maßnahmen (Website, Social Media, Mailings)
 Organisation von Veranstaltungen, Events und Messeauftritten
 Leadgenerierung mit externen Dienstleistern
 Steuerung externer Werbeagenturen und Dienstleister

Ihr Profil: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Ausbildung oder eine vergleichbare
Qualifikation im Marketing

 Mehrjährige Marketing-Erfahrung in der IT-Branche, vorzugsweise mit den
Schwerpunkten Data Center, Security, Cloud oder Managed Services

 Starke schriftliche und verbale Kommunikationsfähigkeiten
 Erfahrung im Umgang mit IT-Herstellern und Partner
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Durchsetzungsvermögen, Einsatzfreude und Kommunikationsstärke
 Motivation und Teamfähigkeit und eine eigenständige Arbeitsweise
 Unternehmerisches Denken und Handeln mit einer "can-do"-Mentalität
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Wir bieten Ihnen: 

 Interessante Aufgaben in einem Team, in dem jeder seine Aufgaben mit 
Begeisterung wahrnimmt und der persönliche Beitrag zu den Unternehmenszielen 
transparent ist 

 Einen modernen Arbeitsplatz  
 Ein angenehmes Betriebsklima 
 Flache Hierarchien 
 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
 Eine ausgewogene Work – Life Balance auf Basis einer flexiblen Arbeitswoche mit 

30 Urlaubstagen 
 Die Arbeit in einem motivierten Team 
 Die Zusammenarbeit mit unseren internationalen Partnern  
 Altersvorsorge (Betriebsrente) und Gruppenunfallversicherung 
 Die Möglichkeit, nach Absprache von zu Hause zu arbeiten 
 Kostenfreie Getränke, wie Kaffee, Wasser, Cola 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail an: HR@mti.com 
 
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Sandra Cournoyer, Human Resources Manager Europe 
 
Weitere Informationen unter: https://de.mti.com/
 
 
  


