mti

A RICOH Company

Junior Solution Architect (m/w/d)

Standort: Minchen/Stuttgart/Wiesbaden - hybrid | Bereich: PreSales
Unternehmen: MTI TechnologyGmbH Deutschland

Uber MTI

MTI ist seit Uber 35 Jahren ein flhrendes, bundesweit agierendes IT-Systemhaus mit
Spezialisierung auf Datacenter-Infrastrukturen und -Losungen, Online-Storage, Backup
& Archivierung, IT-Management, Cloud Services und Cyber Security.

Unsere Kunden reichen von mittelstdndischen Unternehmen bis hin zu internationalen
Konzernen. Mit Standorten in Wiesbaden und Miinchen sowie bundesweiten
Servicestutzpunkten sind wir in Deutschland flachendeckend prasent.

Zur MTI Group mit rund 200 Mitarbeitenden gehéren zudem Niederlassungen in
GroRbritannien und Frankreich. MTI ist Teil des weltweiten Ricoh-Konzerns.

Deine Aufgaben:

Als Junior Solution Architect (m/w/d) bist bist Du Teil unseres PreSales-Teams und
entwickelst Dich Schritt fir Schritt zum Solution Architect weiter. Gemeinsam mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen unterstitzt Du unsere Kunden bei der Konzeption moderner IT-
Infrastrukturlésungen und erhaltst eine strukturierte Ausbildung durch Mentoren,
Herstellerzertifizierungen und praktische Projekterfahrung.

e Unterstitzung erfahrener Solution Architects bei der Erstellung technischer Konzepte,
Sizings und Angebote

e Aufbau und Betrieb von Demo- und Testumgebungen (z. B. Nutanix, VMware, Veeam
oder Dell Storage Simulatoren

o Recherche und Vorbereitung von Lésungsbausteinen fiir Kundenprojekte in den
Bereichen Storage, Server, Virtualisierung, Backup, Cloud und Security

e Teilnahme an Kundenterminen, Workshops und technischen Prasentationen

e Mitarbeit bei Proof-of-Concepts (PoCs und technischen Evaluierungen

o Pflege technischer Dokumentationen, Angebotsbausteine und interner
Wissensdatenbanken

e Schrittweise Ubernahme eigener Themengebiete und Kunden mit klarem
Entwicklungspfad zum Solution Architect

o Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Vertrieb, Professional Services und
Technologiepartnern

e Teilnahme an Herstellertrainings und Zertifizierungen
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Dein Profil:

e Abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes Studium im Bereich
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Medieninformatik oder
vergleichbar

e Alternativ erste Berufserfahrung im IT-Umfeld, beispielsweise im Systemhaus, IT-
Betrieb, Helpdesk oder als Junior Administrator

o Begeisterung fur IT-Infrastrukturen und moderne Datacenter-Technologien

e Grundkenntnisse in mindestens einem der Bereiche Server & Storage, Virtualisierung,
Netzwerke, Cloud-Plattformen oder IT-Security

¢ Interesse daran, technische Themen verstandlich zu erklaren — sowohl fir IT-
Verantwortliche als auch fur Entscheider

e Sicheres Auftreten sowie gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Selbststandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands

e Fuhrerschein Klasse B von Vortell
Wichtig: Du musst keine langjahrige PreSales-Erfahrung oder Herstellerzertifizierungen
mitbringen. Viel wichtiger sind Neugier, Lernbereitschaft und Begeisterung fur Technologie.

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen IT-Unternehmen mit
internationalem Umfeld

o Strukturiertes Onboarding mit persénlichem Mentor aus unserem Senior-PreSales-Team

¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten mit klar definiertem
Karrierepfad zum Solution Architect

e Ubernahme von Herstellertrainings und Zertifizierungen (z. B. Dell, IBM, Huawei,
Nutanix, Veeam, VMware/Broadcom und Microsoft)

e Moderne Arbeitsausstattung sowie Zugang zu professionellen Demo- und
Testumgebungen

e Unbefristete Festanstellung mit attraktivem Einstiegsgehalt

e 30 Urlaubstage

o Betriebliche Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung

o Hybrides Arbeiten mit flexibler Kombination aus Homeoffice, Bliro und Kundenterminen

o Perspektive auf Firmenwagen oder Car Allowance sowie Beteiligung an einem
Provisionsmodell nach erfolgreicher Einarbeitung

e Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein motiviertes Team

e Spannende Projekte bei namhaften Kunden — vom Mittelstand bis zum internationalen
Konzern

Jetzt bewerben!

Wenn Du Deine Karriere im Bereich IT-Architektur starten mdchtest, moderne Technologien
Dich begeistern und Du gemeinsam mit erfahrenen Experten wachsen méchtest, freuen wir
uns auf auf deine Bewerbung per E-Mail an: HR@mti.com

Ansprechpartnerin: Frau Sandra Cournoyer, Human Resources Manager Europe
Weitere Informationen unter: https://de.mti.com/
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